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1. AZ ADATKEZELES CELJA

Birosagi végrehajtisi eljirisok eredményes lefolytatisa érdekében a végrehajtdsi torvényben és az dgazati
jogszabilyokban foglalt adatkezelési célok killonosen: addy (kitelezett) vagyondnak felkutatdsa, adds, kotelezett,
regis3trald vagy egyéb érdekelt s3emély sxemélyazonositisa, végrehajthald okirat készitéve, adds, kiteleselt vagy epyéh érdekelt
terméigetes lartdRoddsi helyének, lakbelyének, postacimének felkutatdsa, vigrebajtd dllal késbesitends irat feéshesitése,
illetékességi levitleten kdviili végrehajtdsi cselekmeny foganatositdsa, vigrebajtdsi jegyzdkinyy vagy végrehajtisi irat készitése a
tirvényben maghatdroott adaiok felliintetésével, bitncselefeminy megelizése vagy a biineselekmény sordin bizonyitéke felvétele,
Jogorvostali- jog  bixfositdsa, elekironikns  kapesolattartds, vigrehatiri irat kézbesitése, stativytikai é5 egyéh  kari
nyilvdntartdsba 10rténd adatszolgdliatds, hatdsdgi kényszer alkalmazdsa, végrebajtds akaddlyozdsdnak megs3iintetise, az
adds, a vigrebajtdst Rérd és egyéh érdekeclt Jogszabdlyban rigilet! jogainak év kiteleetlségeinek biztositdsa é elsmosditdsa,
eoyéb jogszabalyban rogzitett okbil vagy célbil

A Szabalyzat célja, hogy az adatkezelés minden fizisiban biztositsa az Adatkezeld tevékenysége sotin a
személyes adatok védelméhez fiz6d6 informdcids onrendelkezési jog érvényesiilését, tovabba, hogy az
Adatkezeld altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhaszndlasnak (hozzaférés, megvaltoztatds,
tovabbitds, torlés vagy megsemmisiilés) megakadalyozasa érdekében meghatirozza a személyes s
kiilonleges adatok kezelése soran irdnyadd adatvédelmi és adatbiztonsdgl szabalyokat, minden esetben
megteszi azokat a technikai & szervezési intézkedéscket, amelyek a megfeleld biztonsigos adatkezelésher,

sziikségesek.

Az Adatkezel$ adatkezel6i tevékenységét a végrehajtisi torvényben meghatirozott, a végrehajidsi cljards
credményes  lefolytatdsa  érdekében  végzi. Az Adatkezeld  hatirozza meg a  munkavallalok

adatkezeléssel/adatfeldolgoz:issal kapesolatos feladatait.

A Vegrehajto Troddval kapesolatban 1évé adatkezelésben részt vevd munkavallaloi kételesek a megismert
adatokat bizalmas adatként megdrizni. Ezen szervezetek kételesck Tiroktartasi Nyilatkozatot tenni /1. sz.
Melléklet/

Jelen szabilyzatban nem szabilyozott kérdésekben a vonatkozé, hatilyos jogszabilyok rendelkezésci
irdnyadok, kiilonds tekintettel a Eurdpai Parlament és Tandces (EU 2016/679) rendelete (2016. aprilis 27.)
(Rendelet), az Informdcids Onrendelleesési jogrdl é azg, informacidszabadsdgrsl sz616 2011, CXIL. torvény (Info tv.),
a birdsdg vigrebajtdsrdl 52616 1994. évi LI téevény (Vhe), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomosii
tevékenység szabilyairdl sz616 2005, évi CXXXIIL torvény (SzVMt.), a Munka Térvénykdnyvérdl szélé 2012,
évi L. térvény (Mt.), az altalinos forgalmi adérdl sz616 2017, évi CXXVILL torvény ([’\fﬂ tv.); a szamviteled)
52616 2000. évi C. torvény; a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995, évi CXVIIL torvény (Szja.) és a Polgari

Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezéseire.

2. ADATKEZELO

Neve: Dr. Lukdcs Tamds 6nillé birdsig végrehajtd (a tovabbiakban: Végrehajté Adatkezeld szerv)
Székhely: 7621 Pécs, Perczel Miklds u. 12. /Dr. Lukacs Tamis Végrehajtoi Irodaja/
Adatkezel$ adatvédelemmel kapcesolatos elérhetésége: +36-72-211-244



3. FOGALMI MEGHATAROZASOK

érintetf: barmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlentl vagy kézvetve -
azonosithatd természetes személy.

sgemélyes adat: az érintettel kapesolatba hozhatd adat-killondsen az érintett neve, azonositd jele, valamint
egy vagy tobb fizikal, fiziolbgial, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagra jellemzd tsmeret-
, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés.

kiflinleges adat: a faji credetre, a nemzetl és ctnikai kissebséghez tartozasra, a politkal véleményre,
partallasra, vallisos vagy vilagnézeti megpybzddésre, parttagsagra, az egészségi allapotra, a kéros
szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozé adat.

adatdllomdny: az egy nyilvantartéd rendszetben kezelt adatok dsszessége.

hogzdidralds: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tdjékoztatasin
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezést adja a rd vonatkozo személyes adatok- teljes kérd vagy
egyes miuveletekre Kiterjedd kezeléséhez.

lillakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kérd,

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely 6ndlldan vagy mdisokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozd déntéseket meghozza és végrehajtja vagy az altala megbizott
adatfeldolgozdval végrehajtja, U

adatkezelés: az alkalmazott eljarasatdl fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a miveletek
Osszessége, gy kiilsndsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megviltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, dsszchangolisa vagy osszekapcsolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa.

adat tovdbbildsa: az adat mcghatérozott harmadik személy szaméra torténd hozzaférhetévé tétele.
nyitodnossdgra hozatal az adatot barki szamara 6rténd hozzaféchetévé tétele.

adatlorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya modon, hogy a helyreallitisuk t6bbé nem lehetséges.
adatmegielilés: az adat azonosits jelzéssel elldtisa annak megkilénboztetése céljabol.

adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellitdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatirozott idére
torténd kotlatozasa céljabol.

adatmegsenmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikal megsemmisitése.

adalfeldolgozds: az adatkezelést miveletekhez kapesolodd technikai feladatok elvégzése, flggetlenil a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszerektdl és eszkozdktdl, valamint az alkalmazds helyétdl,
feltéve hogy a technikat feladatot az adatokon végzik.

adatfeldolgogd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely az adatkezel6vel kotstt szerzddése alapjan beleértve a jogszabaly rendelkezésére alapjin
torténd szerzddéskotést is — az adatok feldolgozasat végzi.

adatvédelmi  tisztségriseld.  az  adatkezeld  altal kijelolt, az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés
megvalosylasat, valamint a feligyeleti hatdsagokkal valdé kapcsolattartist segitd, az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértdi szintl tsmeretével rendelkezé személy.

anonim informdeidke: olyan informdacidkra, amelyck nem azonositott vagy azonosithatéd természetes személyre
vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan mddon anonimizaltak, amelynek
kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem azonosithaté.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szery, gyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellycl a személyes adatot kézlik, fiiggetlentl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzetinek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak.
nyilvantartdsi rendsger: a személyes adatok biarmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis

vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozziférhetd.



profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilonosen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdekl8déshez, megbizhatdsighoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapesolédo
jellemz8k elemzésére vagy clérejelzésére hasznaljak.

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, a jogosulatlan hozzaférés,
nyilvinossagra hozatal, tovabbitas, torlés, sériilés vagy megsemmisiilés.

harmadik személy: olyan természetes személy vagy jogt személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel; az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval.

harmadik orsgdg: minden olyan dllam, amelyen nem EGT - dllam.

3.1. Személyi hatdlya

A Szabilyzat személyi hatalya kiterjed a Dr. Lukdcs Tamds Végrehajtor Irodaval (a tovabbiakban:
Végrehajtéi Iroda) munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé személyekre,
toviabba azon személyekre, akik magukra nézve kotelezdnek ismerték el jelen Szabalyzat hatdlydt (a
tovabbiakban: ,Munkavallalok™). A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed tovibba azon természetes és jogi
személyekre, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb jogalanyokra, akik a végrehajtast eljaras
soran  érintettek  (adds, végrehajtast kérd)(a  tovabbiakban: ,Végrehajtasi ecljirdsban  érintett
személyek™) (Munkavillalok és Végrehajtasi cljarasban érintett személyek a tovabbiakban egyittesen:
,,Erintettek”).

3.2. Térgyi hatdlya

A Szabilyzat tirgyi hatalya kiterjed az Adatkezelé altal folytatott minden papir alapa és elektronikus

adatkezelésre és adatfeldolgozasta, az adatkezelés eredményceképpen létrejott adatra,
4. AZ ADATKEZELES ALTALANOS ELVEI

4.1. JOGSZERUSEG, TISZTESSEGES ELJARAS ES ATLATHATOSAG

A Személyes adatok kezelésének jogszerinek és tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek
szamara atlithatdnak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozd Személyes adatatkat hogyan gyijtik, haszndljik
fel, azokba hogy tekintenck bele vagy milyen egyéb modon kezelik, valamint azzal sszeftiggésben, hogy a
Személyes adatokat milyen méreékben kezelik vagy fogjik kezelni. Az dtlithatdsdg elve megkoveteli, hogy
a Személyes adatok kezelésével 6sszefiiggd tdjékoztatas, illetve kommunikacié konnyen hozzaférhetd és
kozérthetd legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszerG nyelvezettel fogalmazzak meg. Hz az elv
vonatkozik kilonosen az érintetteknek az  Adatkezeld kilétérdl és az adatkezelés céljardl vald
tajékoztatdsara, valamint az azt célz6 tovabbi tajékoztatisra, hogy biztositott legyen az érintett személyes
adatainak tisztességes és atlathaté kezelése, tovabba arra a tajékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban
all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrol. A természetes személyt a személyes adatok
kezelésével Osszefliged kockazatokrdl, szabalyokedl, garanciakedl és jogokrdl tijékoztatni kell, valamint
arr6l, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsin megilletd jogolkat.

4.2.  CELHOZ KOTOTTSEG

A Személyes adatok gyljtése csak meghatirozott, egyértelmii és jogszerd célbol torténhet, és azok nem
kezelhetSk ezekkel a célokkal Ossze nem egyeztetheté mddon; nem mindsiil az eredett céllal Sssze nem
egyeztethetének a kozérdeki archivilas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl torténd tovabbi adatkezelés. A személyes adatkezelés konkrét céljainak mindenekeldtt explicit

médon  megfogalmazottaknak és  jogszerieknek, tovabbia mar a személyes adatok gyljtésének



idépontjaban meghatarozottaknak kell lenniiik. Személyes adatok csak abban az esetben kezelhetdk, ha az

adatkezelés céljat egyéb eszkozzel észszerd modon nem lehetséges elérni.

4.3. ADATTAKAREKOSSAG
A Személyes adatok az adatkezelés céljal szempontjabdl megfelelSek és relevansak kell, hogy legyenck, és a

sziikségesre kell korlatozodniuk.

4.4. PONTOSSAG
A Személyes adatok pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden észszert intézkedést
meg kell tenni annak ¢rdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat

haladéktalanul t6roljck vagy helyesbitsék.

4.5. KORLATOZOTT TAROLHATOSAG

A Személyes adatok tirolisinak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositisit csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasira csak akkor kertlhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a
kozérdek archivilas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol keriil majd
sot, a GDPR-ban az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eléirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtdsara is figyelemmel Annak biztositisa érdekében, hogy a személyes
adatok tirolasa a sziikséges idétartamra korlatozodjon, az AdatkezelS torlési vagy rendszeres felllvizsgalati

hatariddket allapit meg.

4.6. INTEGRITAS I:S BIZALMAS JELLEG

A Személyes adatok kezelésér oly mddon kel végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen clvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval

szembeni védelmet is ideértve.

4.7. ELSZAMOLTATHATOSAG
Személyes adatok kezelése esetén mindenkor figyelemmel kell lenni az elszimoltathatdsag clvére, azaz
olyan médon kell a személyes adatok kezelésér végezni, hogy az Adatkezeld a jogszabdlyoknak valé

,

megfelelés igazoldsara képes legyen.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

,

Az adds és a végrehajtdsi eljardsban részt vevd személyek személyes adat kezelését a végrehajtast torvény a

végrehajtisi eljards eredményes lefolytatisa érdekében rendeli el /kotelezd adatkezelés/.
Egyes eljjrasi cselekményeknél — térvényi felhatalmazas hidnydban — személyes adat akkor kezelhetd, ha

ahhoz az érintett hozzdjarul.
Kételezd adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtdit, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhet8ségét, az adatkezelés idStartamat, valamint az adatkezel szemdélyét a végrehajtasi torvény és

a vonatkozd jogszabalyok hatirozzak meg.

6. ERINTETTEK JOGAI

6.1. Adatkezclésscl 6sszefiiged informacidok kozlése az érintettel

Annak érdekében, hogy a tisztességes és atlithatd adatkezelést az AdatkezelS biztositsa, az érintettet az
adatkezelés megkezdése elétt, a végrehajtasi lap megkildésével egyidejlleg tajékoztatni kell, hogy az

adatkezelés jogszabilyi kdtelezettség teljesitése miatt sziikséges. Az érintettet egyértelmiien, kozérthetden
8
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és részletesen kell tajékoztatni a kezelésre keriilé személyes adatoktol, valamint az adatainak kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, fgy kilondsen Adatkezels kilétrdl és elérhetdségérdl, az Adatvédelmi
Tisztvisel6  elérhetSségérdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatfeldolgozasta  jogosult
személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, kik ismerhetik meg az adatokat, az adatszolgaltatis

elmaradasanak kévetkezmeényeirdl, panasztételi lehetSségérdl.

Az atlathatosag elve megkoveteli, hogy a nyilvanossagnak vagy az érintettnek nyyjtott tajékoztatis tomor,
konnyen hozzaférhetd és konnyen érthetd legyen, valamint hogy azt viligos és kozérthetd nyelven
fogalmazzik meg, illetve — ezen tilmenden — sziikség esetén vizudlisan is megjelenitsék. Az ilyen
tajékoztatds nyljthaté elektronikus formatumban is, fgy példiul a nyilvinossignak szant tdjékoztatis

kozolhetd a Végrehajtoi Iroda honlapjan, a végrehajtor kar honlapjan és a Végrehajtéd Irodan keresztil.

A természetes személyt a szemeélyes adatok  kezelésével  Gsszefliged  kockazatokedl, szabélyokeol,
garanciakrol és jogokrdl tajékoztatni kell, valamint arrdl, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsin

megillets jogokat,

A Munkavallalok, barmely adatgytjtés kezdeményezésckor kotelesck a fenti tdjékoztatasi kotelezettségnek
eleget tenni. A tajékoztatdt, annak kozzétételét, vagy az érintettel vald kozlésér kovetden az Adatvédelmi
Tisztviseld jovahagyas érdekében meg szikséges kildeni. Az Adatvédelmi Tisztviseld a tajékoztatis

szévegét 3 munkanapon belil megvizsgilja, s dont annak jovahagyasa feldl.

6.2. Hozzajarulas visszavondsinak lehetdsége

Hozzajarulason alapuld adatkezelés esctén, az érintett jogosult arra, hogy hozzijarulisit birmikor
visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzdjarulison alapuld, a visszavonis el6tti
adatkezelés jogszeriségét. A hozzdjarulas megadasa eltt az érintettet errdl tijékoztatni kell. A hozzajarulas

visszavonasat ugyanolyan cgyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A hozzéjirulas megadisa nem tekintheté énkéntesnck, ha az ¢rintettnek nem all modjiban a hozzijarulds

anélkili visszavonasa, hogy az karara valna.

Az &rintett jogosult killonosen arra, hogy személyes adatait t6roljék és a tovabbiakban ne kezeljék, ha az

érintett visszavonta az adatok kezeléshez adott hozzajarulasat.

Amennyiben barmely érintettdl az adatkezeléshez vald hozzajarulas visszavondsara irdnyuld igény érkezik,
tgy az igényt kézhez vevd Munkavallald kételes haladékealanul értesiteni az Adarvédelmi Tisztviselot, Az
Adatvédelmi Tisztvisel6 koteles a  hozzdjarulas visszavondsaval érintett adatokat, a hozzijarulas
visszavongsaval érintett célra vald felhasznalhatosag koréhben, a kérelemtdl valé tudomiasvételtdl szamitott

3 munkanapon beldl, visszaidézhetetlen médon torélni, s ertdl az érintettet értesitent.

6.3. Az érintett kérelmére térténd tdjékoztatas, hozzaférés joga

Az érintetteknek jogukban All megerdsitést és tajékoztatast kapni a roluk kezelt adatokrdl, ezen joguksdl

az érintetteket az adatgydjtés pillanataban tajékoztatni szikséges.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn, késedelem nélkiil, de legkésbb a
kérelem beérkezésétSl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradisanak
okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nygjthat be valamely feliigyeleti hatdsignal, és élhet

birdsagl jogorvoslati jogaval.



Az érintett jogosult arra, hogy az AdatkezelStdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy 2
személyes adatokhoz és a kévetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljal;

b) az érintett személyes adatok kategdridi;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve 2
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsinak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjat;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozéd személyes adatok
helyesbitését, torlésée vagy kezelésének kotlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) avalamely feligyeleti hatdsighoz cimzett panasz benyGjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyGjtoteék, a forrisukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) az autoratizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotist is.

Amennyiben barmely érintettSl az adatkezelésrdl vald tajékoztatisra irdnyuld igény érkezik, Ggy az igényt
kézhez vevd Munkavallald koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Tisztviselst. Az Adatvédelmi
Tisztvisel$ az érintett igényének, az igényrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott 3 munkanapon belil eleget
tenni. Minden egyes t{{jékozmtést Omér, atdithato, érthetd és konnyen hozzatérhetd formaban, viligosan

és kozerthetden megfogalmazva koteles nygjtant.

6.4. A személyes adatok az érintett kérelmére torténd helyvesbitése

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Otjdn torténd —

kiegészitését, czen jogardl az érintettet az adatgyQjecssel egy 1ddben tajckoztatni szikséges.
A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszer( 1épést meg kell tenni.

Az ¢rintettek a Rendeletben biztositott jogainak gyakotlasat megkonnyité intézkedéseket kell biztositani,
ideértve olyan mechanizmusok biztositdsat, amely dltal tobbek kozott az érintettnek lehetdsége van
dijmentesen kérelmezni, illetve adott esetben megkapni killonésen a szemdélyes adatokhoz vald

hozzaférést, azok helyesbitését és torlését, valamint gyakorolja a tiltakozashoz vald jogat.

Amennyiben barmely érintettd] a személyes adatok helyesbitésére irdnyuld igény érkezik, gy az igényt

@ . , e . ” , .
kézhez vevd Munkavallald kételes haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Tisztvisel6t. Az Adatvédelmi
Tisztviseld koteles a helyesbitési igénnyel érintett adatokat, a kérelemrdl valé tudomasvételtdl szamitott 3

munkanapon belil] helyesbiteni, s errél az érintetett értesitend.

6.5. A személves adatok az érintett kérelmére torténd torlésén

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tordlje a rd
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, kilonosen, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyGjtotték vagy mas
modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek

nincs mas jogalapja;



c) az érintett a tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

¢) a személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

Amennyiben barmely érintettdl a személyes adatok trlésére iranyuld igény érkezik, Ggy az igényt kézhez
vevd Munkavillald koteles haladéktalanul értesiteni az  Adatvédelmi Tisztviseldt. Az Adatvédelmi
Tisztviselé koteles a kérelmet, a kérelemrdl valé tudomasvételtl szamitott 3 munkanapon belil
megvizsgalni, s annak jogossiga esetén torlési igénnyel érintett személyes adatokat, a torlési igény altal
érintett célra vald felhasznalhatdsdg korében, haladéktalanul, visszaidézhetetlen moédon tdrolni. A
végrehajtasi eljarasban a jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében kezelt személyes adatok
nem térolhetdek, a torlés megtagadasirdl az érintettet a fenti hatdridén beliil értesiteni

sziikséges.

6.6. A személyes adatok az érintett kérelmére t6tténd adatkezelés korldtozass

Az adatkezelés korlatozasa, a tirolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld kotlitozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetbent a korlatozds arra az idStartamea
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6rlését, és chelyett kéri azok
felhasznilasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett ultakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamea
vonatkozik, amig megallapitisra nem kerill, hogy az Adatkezelé jogos indokai elsébbséget

élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentick alapjan kotldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzajarulasdval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhes vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogt személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam
fontos kozérdekébél lehet kezelnt.

A személyes adatok kezelésének korlatozasara alkalmazott modszerek kozé tartozhat tobbek kozott a
szoban forgd személyes adatoknak egy masik AdatkezelS rendszerbe térténd ideiglenes athelyezése vagy a
fdh'\SAﬂlok szamara vald hozzaféthetSségik megszintetése, vagy egy honlaprdl az ott kozzétett adatok
1delglenc9 eltavolitasa. Az adatkezelés korlatozasat az automatizalt nyilvantartasi rendszerekben alapveten
technikai eszkozokkel kell biztositani, oly moédon, hogy a személyes adatokon tovabbi adatkezelési
miveleteket ne végezzencek el és azokat ne lehessen megvaltoztatnt. Azt a tényt, hogy a személyes adatok

kezelése kotlatozott, egyértelmiien jelezni kell a kezelésére szolgald rendszerben vagy nyilvantartdsban.

Amennyiben barmely érintettél a személyes adatok korlatozasara iranyuld igény érkezik, Ggy az igényt
kézhez vevé Munkavallald koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Tisztvisels. Az Adatvédelmi
Tisztvisel6 koteles a kérelmet, a kérelemrdl valé tudomasvételtSl szamitott 3 munkanapon beldl
megvizsgalni, s annak jogossiga esetén a korlatozasi igénynek eleget tenni, s ertdl az érintettet értesiteni. A
végrehajtasi eljarasban a jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében kezelt személyes adatok,
a jogszabdly altal meghatirozott kételezettségek kérében nem korlatozhatéak, a kotlitozas
megtagadasardl az érintettet a fenti hatariddn beliil értesiteni sziitkséges.



6.7. Adathordozhatésag biztositdsanak joga

Ha a személyes adatok kezelése automatizalt médon torténik (tehdt ez kizardlag az elektronikus aton
végzett adatkezeléste vonatkozik, s nem érinti a papiralapi iratokat), az érintettek szaméra — a sajat adataik
felett rendelkezés tovabbi erdsitése érdekében — lehetévé kell tenni azt is, hogy az altaluk az adatkezeld
rendelkezésére bocsatott, rajuk vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté és interoperabilis formatumban megkapjak (pl: CD-n vagy DVD-n megfelel6 biztonsagot
nydjté formatumban), és azokat egy masik adatkezel$ részére tovabbitsak. Fz a jog abban az esetben
gyakorolhatd, ha az érintett a személyes adatokat a hozzdjaruldsa alapjan bocsatotta rendelkezésre, illetve
ha az adatkezelés szerz8dés teljesitéséhez szikséges. E jog nem gyakorolhato akkor, ha az adatkezelés

jogalapja a hozzdjarulistol vagy szerz8déstsl eltérd egyéh jogalap.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatokat az adatkezelSk egymas kozotr kézvetlentl tovabbitsak, ha ez

techntkailag megvalésithato.

Amennyiben barmely ¢rintettdl az adathordozhatésig joganak gyakorldsira irdnyuld igény érkezik, Ggy az
igényt kézhez vevd Munkavillald koteles haladékealanul értesiteni az Adatvédelmi Tisztvisel6t. Az
Adatvédelmi Tisztviseld koteles az adathordozhatdsag gyakorlasira vonatkozd kérelemmel érintett
adatokat, a kérelemrd] vald tudomasvételtdl szamitott 3 munkanapon beliil, a személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd és interoperabilis formatumban az érintettnek kiadni, vagy az

érintett rendelkezése alapjan, masik adatkezeldnek tovabbitani.

6.8. A tiltakozashoz vald jog

6.8.1. Az dluantett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl barmikor tlakozzon
szemdélyes adatainak kezelése cllen, amennyiben az adatkezelés jogalapja jogos érdeken vagy kozhatalmi
jogositvanyon alapul, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezels a szemdélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljik, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és  szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,

s

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolédnak.

6.8.2.  Amennyiben barmely érinteted] tiltakozds érkezik, gy a tiltakozdst kézhez vevé Munkavallald
koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi TisztviselSt. Az Adatvédelmi Tisztviselé koteles, a
kérelemrdl vald tudomasvételtdl szamitott 3 munkanapon a t6elési igénnyel érintett személyes adatokat, a
torlést igény altal érintett c¢élra vald felhaszndlhatdsag korében, haladékealanul, visszaidézhetetlen modon
torolnd, kivéve amennyiben az adatkezelést olyan kényszeritd erej(i jogos okok indokoljak, amelyek
clsébbséget ¢lveznek az Crintett éedekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolédnak. A jogszabalyi kételezettség
teljesitésf: érdekében kezelt személyes adatok nem tordlhetdek, a torlés megtagaddsarol az
érintettet a fenti hatariddn beliil értesiteni sziikséges. Amennyiben az Adatvédelmi Tisztviseld
bizonytalan a tltakozdsi igény megitélésében, gy koteles errdl értesiteni az AdatkezelSt és tajékoztatast

kérhet szakmai tandcsadds végett a Végrehajtdi Kar adatvédelmi tisztvisel§jétél.
7. ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI MECHANIZMUS

7.1. A Rendelet szabalyainak értelmében, bizonyos esetekben az Adatkezelének az adatkezelést
megelzden adatvédelmi hatasvizsgilatot kell lefolytatni, azaz amennyiben az adatkezelés valamely —
kiilléndsen 0 technoldgidkat alkalmazd — tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére
és céljaira, valdszintsithetSen magas kockdzattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsigaira
nézve, akkor az Adatkezel$ az adatkezelést megelézéen hatisvizsgilatot végez arra vonatkozoan, hogy a

tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonléd
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tipusi adatkezelési miveletck, amelyek egymdshoz hasonlé magas kockizatokat jelentenek, egyetlen

hatasvizsgilat keretei kdz6tt is értékelhetbek.

7.2. Magas kockazati adatkezelési miveletek kiilénésen:
a) nagyszamu érintett;
b) nagy mennyiségl személyes adat;
¢) kiszolgaltatott személyek, pl. gyermekek adatainak kezelése;
d) profilalkotis;
e) viselkedés vagy mozgis kévetése;

f) killonleges adatok kezelése.

Uj technolégia alkalmazasa, mely jellegére, hatdkorére, koriilményeire ¢és céljaira  tekintettel

”

valészintsithetéen magas kockazattal jar az érintettek személyes adatokhoz fliz6d6 jogaira nézve, jelentt:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz8k olyan médszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast 1s — alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a  természetes  személyt
hasonldképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) személyes adatok kilonleges kategdriai, vagy bintetdjogi felelésség megallapitasara
vonatkozo hatarozatokea és blneselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése; vagy

¢) nyilvanos helyck nagymértékd, modszeres megfigyelése.

Jelentheti tovabba példdul:
a) értékelés vagy pontozas pl: munkahelyi teljesitmény tekintetében,
b) az adatkészletek egymassal valo megfeleltetése vagy Gsszevonasa,

c) 4j technologia vagy szervezési megoldas innovativ hasznalata.

7.3. A hatdsvizsgalat megallapitasait figyelembe kell venni annak meghatirozasakor, hogy mely

[w < L 4
intézkedések a megfelel6ek annak bizonyitdsara, hogy a személyes adatok kezelése megfelel-¢ a vonatkozé
adatvédelmi szabalyoknak. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat szerint az adatkezelési miveletek olyan magas
kockazattal jarnak, amelyet az Adatkezelé nem képes a rendelkezésre alld technolégia és a végrehajtasi
koltségek szempontjabol is megfeleld intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést megelézoen a feliigyeleti

hatdsaggal konzultalni kell.

7.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalat az Adatvédelmi Tisztvisel$ vezetésével folytathatd le.
7.5. Minden Munkavillald koteles az Adatvédelmi TisztviselSt értesiteni, amennyiben az adatvédelmi

hatasvizsgalat jelen pontban meghatarozott feltételeit észlelt.

4

9. AMUNKALTATO ALTAL BIZTOSITOTT ESZKOZOK ELLENORZESERE ES
JOGKOVETKEZMENYEIRE VONATKOZO SZABALYOK

Az adatkezelésre a Végrehajto, a személyes adatok ellendrzésére az adatvédelmi tisztvisel jogosult.

Amennyiben az ellendrzés korilményel nem zarjdk ki ennek lehetSségét, biztositani kell, hogy a

munkavaliald jelen lehessen az ellendrzés soran.

T4jékoztatds a munkavallald tészére: Az ellendrzés eldtr tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy

, hogy
pontosan milyen munkdltatot érdek miatt keriil sor az cllenéezésre, ki végzi az cllendrzést munkdltatd
tészérdl. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az eljards menetére, a munkavallalé jogaira és jogorvoslati

»
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lehetoségeire az ellenbrzéssel egyiitt jard adatkezelés tekintetében.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvére figyelemmel kell lenni, els6ként a cim és targyadatokbol kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval kapesolatos-e, és nem személyes céld.

Nem személyes céli tartalmakat a munkaltatd korlatozds nélkil vizsgalhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az eszkozt
személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavillalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egytttmikoédésének hidnya esetén a személyes adatokat az
cllenérzéskor a munkaltatd torll. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatol utasitassal ellentétes hasznalata miatt
a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallald az eszkoz ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapesolatban a munkaltato adatkezelési

szabalyzatanak az érintett jogairdl sz016 fejezetében {rt jogokkal élhet.

10. ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

A Végrehajtd/Végrehajtdi Troda feladata  ellitisa céljdbdél  tovabbithat adatokat adatfeldolgozo
villalkozasoknak, szervezeteknek. Az adatfeldolgozas megkezdése dolgozdi adatok esetében a dolgozdi
adatlkezelésrdl 52016 nyilatkozat aldirasa utin tdreénik. Az adatfeldolgozéd az adatkezelést érintd dontést az
adatkezelé  hozzdjarulisa nélkil nem hozhat, az adatkezeld rendelkezésein kivill egyéh céla
adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizardlag az adatkezeld utasitasa alapjan — az adatvédelmi felelSs
ajan — lathatja el. Adatfeldolgozé kételes a Végrehajtd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban
megfogalmazott szabilyok alapjin a feldolgozandd adatok fizikalis és szoftveres védelmérd] gondoskodni.

Az adatfeldolgozd altal tett jognyilatkozator az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat melléklete

fus

tartalmazza. /2. szamu Meclléklet/

11. BELSO NYILVANTARTAS A VEGREHAJTO ALTAL TORTENO
ADATKEZELESROL ES ADATTOVABBITASROL

13.1. Az Adatkezeld a Rendelet 30. cikkében foglaltaknak megfeleléen az adatkezelésekrdl és a
hozzajuk kapesolédd adattovabbitasi folyamatokrdl nyilvantartast vezet.
Az adatvédelmi nyilvantartas vezetéséért az Adatvédelmi Tisztvisel$ tartozik felelésséggel. Minden
Munkavallals koteles az Adatvédelmi Tisztviseldnek jelezni barmely olyan tény, mivelet, esemény
megvaldsulasat, mely a nyilvantartas tartalmat érinti,
A nyilvagtartds a kovetkez6 minimum  informacidkat kotelezden koteles tartalmazni, adatkezelési
miveletenként:
a) az Adatkezeld neve és elérhetésége, valamint — ha van ilyen — a kézoés adatkezelének, az
adatkezel$ képviselSjének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai;
o) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;
d) olyan cimzetick kategdriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkodzi szervezeteket;
¢) adott esctben a személyes adatok harmadik orszdagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd  tovabbitasara vonatkozo informdcidk, beleértve a harmadik orsziag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a garanciak lefrasa;

f) halchetséges, a kiillonboz6 adatkategbriak torlésére elSiranyzott hatariddk;
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ha lehetséges, az adatkezelés biztonsaga érdekében tett technikati és szervezési intézkedések
g 2es,
altalanos lefrasa.

Az adatkezelési és adattovibbitasi nyilvantartas dokumenticidjat a szabalyzat mellékelte tartalmazza. /4.
sz. Melléklet/

13.2. A Végrehajté dltal hasznalt, nyilvintartds vezetésére szolgalé informatikai alkalmazisnak
allkalmasnak kell lennie az itt megjelolt tajékoztatast tartalmazo iratnak a nyilvantartas adataibdl torténd
automatizalt elGallitasira.

14. ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI MECHANIZMUS

14.1. A Rendelet szabilyainak értelmében, bizonyos esetekben az Adatlkezelének az adatkezelést
megel6ézéen adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell lefolytatni, azaz amennyiben az adatkezelés valamely —
kiilonésen 4j technoldgidkat alkalmazd — tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, kérilményére
és céljaira, valoszinfisitheten magas kockazattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
nézve, akkor az Adatkezel$ az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoéan, hogy a

tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld
tipusi adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenck, egyetlen

hatasvizsgalat kerctei kézott is értékelhetéek.

14.2.  Magas kockdzat( adatkezelési miveletek kilondsen:
g) nhagyszamau érintett;
h) nagy mennyiségl személyes adat;
1) kiszolgiltatott személyek, pl. gyermekek adatainak kezelése;
L
i) profilalkotas;
k) visclkedés vagy mozgis kdvetése;

1) kilonleges adatok kezelése.

143, Uj technoldgia alkalmazdsa, mely jell egére, hatokorére, korllményeive és céljaira tekintettel
valészindsithetéen magas kockazattal jar az érintettek személyes adatokhoz fz6d6 jogaira nézve, jelenti:
d) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz8k olyan modszeres és kiterjedt
értckelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is —alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes  személyt
hasonléképpen jelentds mértékben érintd dontések éptlnek;
e) személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy bi’mtct('ijo(ri felelésség  megallapitisara
vonatkozé hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése; vagy

£) nyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése.

Jelenthetistovabba példaul:
15. értékelés vagy pontozas pl.: munkahelyi teljesitmény tekintetében,
16.az adatkészletek egymadssal valé megfeleltetése vagy Gsszevondsa,

17.4j technolbgia vagy szervezési megoldis innovativ hasznalata.

144. A hatasvizsgalat megallapitasait figyelembe kell venni annak meghatirozdsakor, hogy mely
intézkedésck a megfeleldek annak bizonyitasira, hogy a személyes adatok kezelése megfelel e a vonatkozé
adatvédelmi szabdlyoknak. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat szerint az adatkezelési miveletek olyan magas
kockazattal jarnak, amelyet az Adatkezel6 nem képes a rendelkezésre allé technoldgia és a végrehajtasi
koltségel szempontjabél is megfeleld intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést megelézéen a feligyeleti
hatésaggal konzultalni kell.

14.5. Az adatvédelmi hatasvizsgalat az Adatvédelmi TisztviselS vezetésével folytathaté le.

»
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14.6.  Minden Munkavallald koteles az Adatvédelmi TisztviselSt értesiteni, amennyiben az adatvédelmi

hatasvizsgalat jelen pontban meghatirozott feltételeit észleli.
15. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
15.1.  Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezelés sorin a Végrehajtd a személyes adatok biztonsaga érdekében kételes megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az

Info tv., érvényre juttatisahoz szikségesck.

15.2. A Végrehajto, mint Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésckkel védi a véletlen vag
g > g
jogellenes megsemrhisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az

azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

15.3. A Végrehajtd papiralapon, ill. szamitdgépes haldzaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
g > g g y

papiralapt adattirolds kizardlag riasztorendszerrel ellatott, megfelelésen zarhatd helyiségben toérténhet oly

modon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetd vagy megismerhetd. Szamitogép alapu

adattirolas esetében a Végrehajté dltal kiadott informdcidbiztonsagi szabalyzatokban talalhatéd eléirdsokat

s

kell alkalmazni a szemdélyes adatok védelmére.

Az adatkezelés célja: A birdsagok ¢és a jogvitat eldéntd mas hatdsag hatarozatainak, egyes okiratokon

alapuld koveteléseknek birdsagi végrehajtds Gtan torténd végrehajtasa.

154, A Végrehajtd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget /1. sz Melléklet/ ir eld, amelyre az
egyedi munkaszerzSdés szerintl kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a

Végrehajtd jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza,
L <
15.5. A Végrehajto az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja cl.

15.6. A Végrchajtéi  Troda  alkalmazottai  a  munkahelyi  gépekhez  csatlakoztathatjak — sajat

szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és rogzits eszkozeiket.

15.7. A Végrehajtéd az clektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast a Magyar Birdsagi Végrehajtor Kar
altal fenntartott (rendszergazda) szamitdgépes program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A Végrehajtd ¢ szamitdstechnikai programot a rendszergazdival kotott kiilon
megallapodas alapjan haszndlja. A szamitistechnikai program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzote korilmények kozote csak azon személyek férjenck hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre szitkséglk van. A szamitdégépen tarolt adatokat naponta 2 példanyban szamitastechnikai
adathordozdra kell menteni, és a 2 példanyt egymastol elkiilonitve, az adatok eredeti tarolasi helyétdl eltérd
helyeken kell tirolni. Az onalld birdsigi végrehajté az e rendeletben meghatarozott Ggyviteli, irat- és
pénzkezelési feladatokat a feligyeld szerv altal - a feligyelS szerv koltségén - e célbdl létrehozott és a
végrehajtd  részére Dbiztositott informatikai alkalmazas igénybevételével végzi. A Végrehajto a
szamitastechnikai program mindennapos karbantartasdat kiilsés informatikai szolgaltatd Gtjan latja el. A
szolgaltatd birtokaba kertlt személyes adatok jogszerl kezelése kilon titoktartasi és adatkezelést

megallapodas szerint valosul meg,

15.8. A személyes adatok automatizalt feldolgozisa soran az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 tovabbi
intézkedésekkel biztosita:

B
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a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakaddlyozasat;

c) annak ellendérizhetdséget ¢ megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatvitels
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet8ségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e} a telepitett rendszerek Gizemzavar esetén torténd helyreallithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozis soran fellépd hibdkedl jelentés késziiljon.

A Végrehajtd a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott bejovd
és kimend kommunikacid ellendrzésérol.

1577. Az Adatkezeld a kézbesitési rendszer titkositasaval (felhasznaldi azonositas, napldézas)
biztositja, hogy az adott tigyben keletkezett és kezelt adatokat csak a jogszabalyban meghatirozott
személyl kor ismerhesse meg, mely személyi kort az adatkezeld ellendrzi.

15.8. A Végrehajtéd dltal kezelt személyes adatok interneten toérténd megosztdsa — a tdrvényben

vagy agazati jogszabdlyban megjeldlt kivételektd] eltekintve - tilos!

15.9. A munkahelyen ¢és a Végrehajtor Iroda eszkozein fajl letoltd-, jaték-, csevegd-, szexudlis

szolgaltatasokat kinalé oldalak litogatasa szigorian tilos!

15.10.  Kiils6 forrasbdl kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok haszndlaca tilos!

15.11. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes, jogosultsaggal
rendelkezé tgyintézdk férhetnek hozzd, a személyzet, a bér- és munkatigyi és egyéb személyes adatokat

tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

15.12. A Végrehajtonak biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkézok, iratok megfeleld fizikai

védelmét.
16. ADATVEDELMI TISZTVISELG
16.1. Az Adatkezelé a Végrehajtéi Iroda  munkavallaldi/adatfeldolgozdi  korében  adatvédelmi

tisztviselSt jelol ki

16.2. Az Adatvédelmi Tisztviseld
e

16.2.2. A Végrehajté Adatkezeld szerv (Végrehajtdi Iroda) Foglalkoztatottjai korében adatvédelmi
tisztviseldt jeldl ki. A Végrehajté Adatkezelé szerv tajékoztatja a Hatdsigot az adatvédelmi
tisztviseld nevérdl, postai és elektronikus levélcimérdl, ezen adatok valtozasirdl, valamint ezen

adatok nyilvanossagra hozza.

16.2.3. A Végrehajté Adatkezeld szerv kell6 idében bevonja az adatvédelmi tsztviselét valamennyi, a
személyes adatok védelmét érinté dontés elékészitésébe, tovabba biztositia az adatvédelmi
tisztviseld szamara mindazon feltételeket, jogosultsagokat, eréforrisokat, tovdbba hozzaférést
biztosit mindazon adatokhoz és informacidkhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviseld dltal ellatandd
feladatok végrehajtasihoz, valamint az adatvédelmi tisztvisel$ szakmal ismereteinek naprakészen

tartasahoz szikségesek.
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16.2.4. Az Adatvédelmi tisztvisels el8segiti a Végrehajté AdatkezelS szerv kételezettségeinek teljesitését,

fgy kiilénosen

)

b)

g)

)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirdsokrdl naprakész tajékoztatast nydjt és
azok érvényesitésének moddjaival kapcesolatba tandcsot ad/javaslatot tesz a Végrehajtd
Adatkezeld szerv és az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miveleteket végzd
személyek részére;

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenéti a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
eldirdasok, igy kilonosen a jogszabdlyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagt szabdlyzatok
érvényesilését, ennck keretei kozott az egyes adatkezelési muveletekhez kapesolodd
egyértelmi  feladat meghatirozas, az adatkezelési  miveletekben  kéztemkodéd
foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és tudatossagnévelése, valamint a

rendszeres idékozonként lefolytatandd vizsgilatok megvaldsulasat;

clSsegiti az érintettet megilletd jogok gyakotlasat, {py kilondsen 8.8, pont szerint kivizsgalja
az Crintettek panaszait és kezdeményezt a Végrehajtéd Adatkezelénél a panasz orvoslasahoz

szlkscges intézkedések megtételét;
szakmal tandcesal elésegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsat;

egylttmikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapesolatos eljarasok lefolytatisara jogosult
szervekkel és o személyekkel, gy kilondsen kapesolatot tart a Hatdsagpal az elézetes

konzultacid és a Hatdsag altal lefolytatott eljarasok elSscegitése ¢rdekében
kézremiikodik a belsé adatvédelmi és az adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasiban
vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantactast (6. sz, Melléklet)

az adatkezelést nyilvantartds alapjin az adatvédelmi tsztviseld elkeészitt az  érintettek

szamara az adatkezelést tajékoztatde

felel8sséggel tartozik az adatvédelni nyilvintartis vezetéséért, naprakészségéért, és szikség

esetén sajat hataskorben modositja

az adatvédelmi tisztvisel§ egy 0j adatkezelési nyilvantartds felvételéhez attekinti a szervezeti
egysépek belsé kontrollrendszerében régzitett folyamatait a vezetSkkel, és Osszedllitja az

adatkezelést tevékenységek nyilvantartasat

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl elsésorban az intrancten kozzétett
segédanyagok Gtjan; évente legaldbb egyszer a Foglalkoztatottak részére az adatvédelemrdl
és adatbiztonsagrol altalinos oktatdst tart; az oktatas az informatikai biztonsagi oktatissal

cgylitt 1s tarthato;

koteles gondoskodni adatvédelmi ismeretek oktatisardl, amennyiben jogszabilyvaltozas
torténik, a jogalkalmazast megelSzden, illetve hivatali szinten kezelendé adatkezelési

szabdlytalansag esetén a szabalytalansag kezelést koveten haladéktalanul;
dokumentalja és  évente legaldbb egyszer atviligitja az oktatasokat, é a belsé

kontrollrendszer részeként elvégzett adatvédelmi feladatokat, amennyiben sziikséges és

célszerd, javaslatot tesz azok modositasara
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n) eleget tesz a jelen Szabalyzatban meghatirozott egyéb feladatainak;

16.2.5. Az Adatvédelmi tisztvisel6 megbizatasa, a megbizatis elfogaddsanak idSpontjitdl, hatirozatlan
ideig tart. Az Adatvédelmi tisztviselé megbizatasat a jelen Szabalyzat 7. sz. Mellékletét képezd
Kijelolés aldirasaval fogadja el.

16.2.6. Az Adatkezels az Adatvédelmi tisztviselSt feladatal ellatasival osszefliggésben nem bocsathatja el

és szankcidval nem stjthatja — ide nem értve kotelezd feladataink elmulaszidsat

16.2.7. Az Adatvédelmi tisztviseld kozvetlentl a Végrehajté Adatkezels szerv igazgatdjinak tartozik

felel6sséggel.

16.2.8. Az Adatvédelmi tisztviselSt feladatai teljesitésével kapesolatban titoktartasi kotelezettség és az

adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezetiség kot

16.2.9. Az adatvédelmi tisztvisels: Tutiné Voros Zsanett

- Levélcim: 7621 Pécs, Perczel Miklds u. 12.

- E-mail: vh.0028@mbvk.hu
- Tel: 72/211-244 vagy 06/30/294-4239

17. KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE

17.2. Az adatkezelés célja: az adatkezeld jogos érdeke, a balesetek megelGzése, a testi épség védelme
érdekében, valamint az esetleges szabalysértések, vagyon clleni blneselekménycek megelézése céljabdl
hivatalt helyiségében elektronikus megfigyelérendszert tizemeltet. A Végrehajtdi Iroda nem Gzemeltet
elektronikus megﬁgyeic’ircndszert a munkavillaloinak megfigyelése céljabdl, és nem célja a munkavallalo
munkabelyl viselkedésének befolyasoldsa. j.gy nem  talalhatd kamerarendszer a munkakézi szine
eltoltésére hivatott helyiségekben, illemhelyen. A Veégrehajtd elkételezett amellett, hogy kizirdlag a
dolgozok, ill. az tgyfelek altal is megismerhetd, nyilvanos poziciéval rendelkezd kamerak Gzemeljenck a
Végrehajtdi  Iroda teriiletén. A munkavallalok  clektronikus  megfigyelérendszerrel  kapesolatos
tajékoztatojat jelen adatkezelési tajékoztatd melléklete tartalmazza. Az adatkezeld kiftja, hogy kamerival

megfigyelt teriilet, illetve felmatricdzza azokat a teriileteket, amelyet a kamera beldt. /6-7-8. sz. melléklet /

A kezelt adatok koére: A Végrehajtoi Iroda teriiletére belépd személyek kamerarendszeren 1atszodo
arcképmasa, és egyéb a megfigyclorendszer altal rogzitett felvételekbdl levonhatd kovetkeztetések

Az adatkezelés jogalapja: jogos érdek (az adatkezel§ vagyonvédelméhez, egyéb, jogszabilyban
meghatarezott célhoz fiz8dS jogos érdeke).

Az adatkezelés id@tartama: A személy és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi tevékenysée
O > hwl ) ) el

szabalyairol sz616 2005.évi CXXXIILL torvény rendelkezéset alapjan 3 nap.

Az adatkezeld6 a  kamerarendszer mikodtetését koteles Dbejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidbiztonsagi Hatdsag felé, melyet a hatdsag nyilvantartasba vesz.

NAIH nyilvantartasi szam:

17.3. A Végrehajtdé a jogszabaly altal rogzitett hataridé  elteltével  felhasznalds hidnyiban a
kamerafelvételt torli. Felhaszndlds sordn 3 napon tali mentése akkor torténhet, ha azt hat6sig a bizonyitisi
eljaras soran a kamerafelvétel mentését elrendeli, ha az érintett személy jogos érdekének bizonyitasival

3

15



kéri, hogy az adatkezel$ a rd vonatkozd felvételt mentse. A beérkezett kérelem jogossagit a Tarsasag
adatvédelmi megbizottja elbiralja, és a kérelem jogossaga esetén gondoskodik a felvétel kimentésérdl, és a
torvényl eléirasok szerinti zarolasardl. Hatdsigi megkeresés esetén a Végrehajtd a mentett felvételt
haladéktalanul atadja az igényld szervezetnek. Amennyiben a zirolt felvétellel kapcsolatosan megkeresés

nem torténik, a felvételt 30 nap elteltével a Végrehajté Adatvédelmi TisztviselSje megsemmisiti.

18. AZ ERINTETT JOGERVENYESITESI JOGOSULTSAGA

18.2.  Kozvetlentil az Adatkezeld megkeresésével gyakorolhatd jogérvényesitési jogosultsagokon felil az
érintett jogosult:

a) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal (a tovabbiakban: ,,NAIH”)
bejelentéssel  vizsgalatot  kezdeményezni arra  hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezelésével, illetve a  kézérdekl  adatok  vagy a  kdzérdekbdl ayilvanos  adatok
megismeréséhez fG26d6 jogok gyakorlasaval kapesolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy
annak kozvetlen veszélye fennall. A Hatdsag vizsgalata ingyenes, annak koltségét a Hatdsag

elSlegezi és viseli. A NATH elérhetdségei:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag;
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezést cim: 1363 Budapest, Pf.: 9,;

Telefon: +306-1-391-1400; +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838
Fax: +36-1-391-1410;

Honlap: www,naidhuhu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

b) az drintett a jogainak megsériése esetén a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
birdsdghor fordulhat az Adatkezeld jogsértése miatt. A birdsag az tigyben soron kivil jar el.
A per az Crintett lakdhelye vagy tartdzkodiasi helye szerinti torvényszék elbtt s
megindithaté. Az adatkezelé az  érintett adatainak jogellenes  kezelésével vagy az
adatbiztonsdag  kovetelményeinek  megszegésével az  érintettnek  okozott kart  koteles
megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozé dltal okozott karért
is. Az Adatkezeld mentesiil a felelésség alél, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés kdrén

kivil esé elharithatatlan ok idézte eld.

A fenti jogérvényesitési lehetSségekrdl az érintetteket barmely adatkezeléssel kapesolatos kommunikacid

sordan tajékoztatni szitkséges.

19.  AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT SZEMELY ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO
JOGOSULTSAGAL JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

19.2. Az adatvédelmi tisztviseld és kotelezettsége adatvédelmi incidens megallapitdsit kdvetden

19.2.1. A Foglalkoztatott amennyiben adatvédelmi incidenst észlel, kételes e szabdlyzat szerint eljarni és
koteles haladéktalanul értesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t. Amennyiben attél lehet tartani, hogy
az incidensbe  tovabbi  szamitdstechnikai  eszkozok  kertlnek be, Ggy a Foglalkoztatott

haladéktalanul koteles az incidenssel érintett szdmitastechnikat eszkozt a halézatrdl levalasztant.

19.2.

o
b

A Végrehajté AdatkezelS szerv az dltala kezelt adatokkal dsszefuggésben felmerilt adatvédelmi
incidens kapcsan kilon nyilvantartasban /5. sz. Melléklet/ rogzitd az alibbi adatokat: az
adatkezelés jellegét, és amennyiben lehetséges, az érintettek korét és hozzavetSleges szamat, az
incidenssel érintett adatok korér ¢s hozzavetéleges mennyiségét, ismerteti az adatvédelmi

El
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19.

19.2.4.

19.2.5

19.2.6.

19.2.7.

19.2.8.

o
d

incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket, tdjékoztatdst nydjt az adatvédelmi
tisztviselé nevérdl és elérhetSségérdl, és ismerteti a Végrehajtd Adatkezelé altal az adatvédelmi

incidens kezelésére tett vagy tervezett intézkedéseket.

Tovabbi az adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi incidensrdl valé
tudomdsszerzést kovetd 72 oran belil koteles az Adatvédelmi tisztvisels dtjan bejelenteni a
Hatbsag részére, a Hatésag altal e célea biztositott elektronikus felilleten, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens  valdszinlsithetSen  nem  jar  kockdzattal az  érintettek  jogainalk

érvényestilésére.

Amennyiben a bejelentés idépontjaban a Végrehajté Adatkezeld szervnek valamely 11.2. pontban
meghatarozott informacié nem all rendelkezésére, azzal a Végrehajté Adatkezeld szerv a
bejelentést annak benygjtasat kévetSen utdlag ~ az informdcid rendelkezésre allasarol vald

tudomasszerzését kdverden haladéktalanul — kiegésziti.

Azt, hogy az adatvédelmi incidens valoszinGsithetGen nem jar kockizattal a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, kizardlag az Adatvédelmi tisztviseld jogosult megallapitani, az

clézetes vizsgalat credményei alapjan. Az adatvédelmi incidens valdszindsitheten nem jar

kockazattal az érintettek jogaira és szabadsdgaira nézve pl. amennyiben személyes adat kézlés vagy

,

nyilvanossagra hozatal olyan személyes adatok tckintetében valésul meg, amely adatok mér
nyilvinosan hozzdférhetéek, vagy a személyes adatok a személyes adatok értelmezhetetlenck
harmadik személy szamara. Személyes adatvesztés esctén valdszindsithetGen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve pl. amennyiben létezik biztonsigi masolat a

személyes adatokrol.
Ha a Végrehajté Adatkezeld szerv a bejelentési kotelezettségét akadalyoztatisa miatt hatiridSben

nem teljesiti, azt az akadaly megszinését kovetGen haladéktalanul teljesiti, és a bejelentésher

mellékeli a késedelem okait feltdrd nyilatkozatit is.

Az érintettek tajékoztatiss

_[’\mennyiben az adatvédelmi incidens valdszindsithetSen magas kockazattal jar a Végrehajto

Adatkezeld szerv az érintettet az adatvédelmi incidensrd] haladékralanul tajckoztatja.

A tijékoztatasban viligosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
valamint alkalmazni kell a Hatdsag részére megkildote bejelentés esetében bemutatott tartalmai

” s

kovetelményeket (adatvédelmi tisztvisel neve, elérhetdsége; valdszindsithetd kévetkezmények;

kezelésre tett intézkedések).

?
Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljestil:

a) a Végrehajtd Adatkezeld szerv megfeleld miszaki és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéscket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztik, kilénésen azokat az intézkedéscket — mint példaul a titkositds
alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott
személyek szdmira értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Végrehajt6 Adatkezel szerv az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan  tovibbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az adatvédelmi incidens folytin az érintettet
megillet6 valamely alapvetd jog érvényesiilését lényegesen befolydsold kévetkezmények
valbszintisithetden nem kovetkeznek be;

c) az ¢érintett kozvetlen tdjékoztatdsa aranytalan erdfeszitéssel lenne teljesithetd, ezért a
Végrehajtd AdatkezelS szerv az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel bsszefiiged
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megfelel6 tajékoztatist barki dltal hozzaférheté moédon kozzétett informaciok utjan
biztositja;

d) vagy torvény —az 8.1.6. pontban meghatirozottak szerint — a tijékoztatast kizarja.
19.2.9. Az Adatvédelmi Tisztségviselé koteles nyilvantartast vezetni /9. szamu Melléklet/, a szamdara
bejelentett az adatvédelmi incidensekrd], feltintetve az adatvédelmi tisztviseld megkeresésének datumat, az

adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

19.3. Az érintettek tajékoztatasa

19.3.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinUsithetden magas kockazattal jar a természcetes
személyck jogaira ¢és szabadsigaira nézve, az Adatvédelmi Tisztviselé indokolatlan késedelem nélkal
koteles tajékoztatnt, az érintetteket az adatvédelmi incidensrél.

A tijékoztatasban viligosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, valamint
alkalmazni kell a NATH részére megkuldott bejelentés esetében bemutatott tartalmai kévetelményeket.

Az érintettet nem kell az tajckoztant, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljestl:
¢) az Adatkezeld megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztik, kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamira
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
f) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztosiyak, lﬂ)gy az Crintett jogaira ¢s szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszintsithetéen nem valosul meg;
g) a tjckoztatds aranytalan créfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell

hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatisat.

19.3.2. Annak érdekében, hogy az Adatkezeld megkonnyitse és meggyorsitsa jelen Szabalyzat 10. szdmua

Mellékleteként esatolja a NATH értesitésére vonatkozo eljaras abrajat.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot, ill. az

alabbi hat(’)s{lgokhoz/tcst(ilcl‘.hcz fordulhat:

[letékes birdsag

Nemzeti Adatvédelmi és Informicidszabadsag Flatdsag
Végrehajtoi Iroda

Magyar Birosagi Végrehajtor Kar

20. BEJELENTKEZES A NAIH ALTAL VEZETETT ADATVEDELMI NYILVANTARTASBA

20.2.  Béarmely adatkezelés megkezdését megel6zen, mely nem esik az Info térvényben meghatirozott
kivételek kozé (pl. kamerarendszer-mikédtetés) a NAIH 4ltal vezetett Adatvédelmi Nyilvantartasba vald

bejelentkezés megtétele kdtelezd.
20.3.  Adatvédelmi nyilvantartisba vald bejelentkezés az alabbi esctekben nem sziikséges:

a) az Adatkezelével munkaviszonyban, tagsigi viszonyban, tanuldi vagy tanuldszerzddéses

jogviszonyban, Ugyfélkapcsolatban dllé személyek adataira vonatkozik;
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b) az érintett anyagi és egyéb szocidlis tamogatasa céljabdl nyilvantartott személyes adatokra
vonatkozik;
c) a tudomanyos kutatas céljait szolgalja, ha az adatokat nem hozzik nyilvinossagra.

20.4. Az Adatvédelmi Nyilvintartisba valo bejelentkezések tekintetében az Adatvédelmi felelSs jar el.

21. ZARO RENDELKEZESEK

HATALYBALEPES
Jelen Szabalyzat 2018. mdjus 25. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan ideig hatalyban marad.

Az Adatkezel$ fenntartja jelen Szabélyzat viltoztatisanak jogat, ugyanakkor koteles jelen Szabalyzat

modositisit a Szabalyzat személyi hatalya ala tartozd személyekkel kozolni.

Kelt: Pécs, 2018. majus 25. napjan
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